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Jabatan Guru

Manajemen humanis apa dari
kepala SMP Muhammadiyah
Plus yang anda dapatkan?

Dengan adanya kebijakan sekolah yg bersedia
menerima peserta didik reguler maupun ABK dengan
kondisi tertentu, ini merupakan sebuah gambaran
bagaimana kepala sekolah memberikan ruang kepada
seluruh anak.

Bagaimana kepala sekolah
dalam merencanakan program
sekolah?

Biasanya rencana program sekolah akan didiskusikan
bersama dalam sebuah rapat koordinasi

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran guru?

Guru yg bersangkutan akan ditegur atau ditindak, pada
kasus tertentu kepala sekolah akan berdiskusi untuk
menemukan jalan keluar pada permasalahan
pelanggaran yg dilakukan guru

Bagaimana kebijakan kepala
sekolah ketika ada
pelanggaran peserta didik?

Pada pelanggaran ringan peserta didik biasanya akan
ditangani wali kelas, pada pelanggaran yg berat maka
kepala sekolah akan meminta wali murid yg
bersangkutan untuk hadir ke sekolah

Siapa yang biasanya dilibatkan
menentukan program sekolah?

Kepala sekolah dan seluruh GTK

Bagaimana program yang
dimiliki SMP Muhammadiyah
Plus dijalankan?

Berdasarkan dengan program kegiatan tahunan yang
telah disepakati bersama

Apakah anda merasa nyaman
ketika menjalankan program
atau kebijakan kepala
sekolah? Sebutkan contoh
kasusnya.

Nyaman. Sebelum tahun ajaran baru dimulai, biasanya
kepala sekolah beserta seluruh GTK akan mengadakan
workshop dan juga beberapa rapat koordinasi. Dalam
kegiatan ini kami semua dilibatkan mulai dari
perencanaan program kegiatan, pengadaan anggaran
sekolah, dan juga pembuatan jadwal - jadwal. Menurut
saya, dengan adanya kegiatan ini dapat memberikan
ruang untuk kami evaluasi bersama serta meningkatkan
kekompakan kerja.

Bagaimana peran kepala
sekolah dalam lingkup
Pimpinan Daerah
Muhammadiyah Kabupaten
Mojokerto?

Kepala sekolah berperan aktif, terutama dalam
pengembangan kemajuan sekolah



Bagaimana kepala SMP
Muhammadiyah Plus
mengkader GTK menjadi
penerusnya?

Biasanya melalui kegiatan - kegiatan yang diadakan
oleh sekolah dan juga penyampaian arahan- arahan
pada saat rapat koordinasi

Kepemimpinan kepala SMP
Muhammadiyah Plus dalam
hal manajemen humanis jika
dinilai 1 – 10 berapa angka
yang tepat dan mengapa

9, karena semua program kegiatan sekolah yang telah
dibuat tersebut telah mempertimbangkan dari berbagai
hal dan juga berdasarkan usulan - usulan yg telah
disepakati bersama

Apakah GTK sudah
mendapatkan gaji sesuai
UMR?

Belum

Apa yang membuat anda
nyaman bekerja di SMP
Muhammadiyah Plus?

Pengaruh lingkungan positifnya untuk saya pribadi,
mulai dari hubungan guru dengan siswa, guru dengan
guru dan juga sekolah ke lingkungan sekitar.

Apa yang dilakukan kepala
sekolah terkait keuangan
sekolah dan pembiayaan
kegiatan sekolah?

Kepala sekolah juga ikut memantau terkait keuangan
sekolah dan ikut serta dalam merencanakan anggaran
pada kegiatan

Bagaimana menurut anda
mengenai kompetensi yang
dimiliki kepala sekolah?

Menurut saya, telah memiliki kompetensi yg sangat baik.
Bisa dilihat dari arahan dan juga pemberian gambaran
(baik/ buruk) pada setiap kebijakan atau aturan yg akan
diberlakukan, kemudian keterampilan yg dimiliki untuk
terus memicu motivasi seluruh guru dalam
pengembangan kegiatan pembelajaran dan juga sikap
kerja kepala sekolah yg tetap mengutamakan nilai - nilai
humanis

Bagaimana kepala sekolah
memperlakukan guru, tenaga
kependidikan dan peserta
didik?

Menurut saya, kepala sekolah telah memperlakukan dan
memberikan ruang kepada guru dan juga peserta didik
sudah sesuai dengan porsinya masing - masing.
Dengan terus memberikan ide - ide kreatif kepada guru
untuk menunjang proses pembelajaran dan juga aktif
memberikan motivasi kepada peserta didik

Apa yang dilakukan kepala
sekolah ketika ada masalah
sekolah atau suatu hal yang
harus dicarikan solusi?

Pada beberapa kasus atau permasalahan sekolah,
biasanya kepala sekolah akan menanganinya secara
langsung dan sesegera mungkin dengan pihak - pihak
yg bersangkutan


